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关于印发《济宁医学院
专家遴选制度（试行）》的通知
各部门、单位：
    《济宁医学院专家遴选制度（试行）》业经院长办公会议研究同意，现予以印发，请结合工作实际，认真遵照执行。
    特此通知。
                                 

济宁医学院

                               2016年8月11日
济宁医学院专家遴选制度（试行）
    为进一步调动我校广大科技工作者的积极性、主动性和创造性，促进科技工作的繁荣发展，充实和完善专家人才库，结合学校实际，特制定本制度。
一、主要作用
通过遴选建立科技专家人才库，根据工作需要按相关学科随机抽样承担以下任务：
（一）各级科研项目的评审和推荐；
（二）各级科研奖励的评审和推荐；
（三）各级科研创新平台、创新中心的评审和推荐；
（四）其他工作。
二、入选条件
（一）思想素质好。坚持正确的政治方向，拥护党的理论和路线方针政策，坚定自觉地与党中央保持一致。思想解放，求真务实，有良好的思想品德和职业道德。
（二）社会责任感强。品行端正，学风优良，坚持理论联系实际，遵守学术道德，自觉践行社会主义核心价值观。
（三）具有高级专业技术职称或博士学位，身体健康，能够承担科研教学任务并胜任工作。
（四）学术造诣深高。需具备以下条件中的任意1项。
1.业绩突出，被授予国家级或市级相关层次专家荣誉称号（享受国务院特殊津贴专家、国家自然科学基金评审专家、三级教授、省（市）级有突出贡献中青年专家、省（市）重点学科带头人之一的，优先入选）；
2.其成果获得过省（部）级优秀成果三等奖以上；
3.以第一作者在本学科专业重要学术期刊发表过5篇(含5篇)以上学术论文，在同行中有较大影响；
4.独著或以第一作者（主编）出版本专业学术著作，受到同行较高评价并获政府奖励；
5.主持并完成过1项市（校）级以上科研项目，具有一定学术价值和应用价值。
三、遴选程序
专家遴选实行个人申报、有关部门推荐相结合，经所在二级学院审核，由学术委员会根据条件组织进行高层次专家审定。具体程序为：
（一）个人申请并经申请人所在二级学院同意或经有关部门直接推荐，申请人或被推荐人填写《济宁医学院评审专家申请表》，汇总后集中报科研处；
（二）科研处进行初审，确保《济宁医学院评审专家申请表》填写的真实性，签署意见并加盖公章；
（三）学术委员会根据条件对通过初审的人员进行遴选，讨论并最后确定入选名单。
四、动态管理
（一）增补机制：专家库每三年增补一次，符合条件的遴选入专家库。
（二）退出机制：凡出现下列情况之一者，调整出专家库：
1.违反政治纪律；
2.调离本单位；
3.连续5年没有研究成果；
4.严重失职；
5.违反学术规范和学术道德。
五、工作要求
遴选工作必须严格执行相关标准要求，实事求是，公开公正，严格把关。对弄虚作假者，按学术不端行为予以通报，并建议相关管理部门追究责任和给予处罚。
六、本规定由科研处负责解释。
七、本规定自公布之日起执行。
附件：济宁医学院评审专家申请表
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